ENGAGEMENT

INCLUSION

=
<
=
=
T

COHESION

ASTC

OCent Communal d’Action Sociale



Préambule, Contexte & Obligations légales du
Rapport sur les Orientations BudgétaireRQ8»)

A Le budget est un acte essentiel dans la vie de toute collectivité territoriale, car il traduit en terme fineraiber le
politiquedesélus. Le cycl e budg®taire est rythm® par de nombreuses d®«
constitue la premiére étape.

ALéarticle 107 de la Loi du 7 ao¥%t 2015 p NOTRgamodificdesnouvel |l e or
artlclesL23121 L33121,L521t3 6 r el ati f au d®bat doori entation budg®taire,
forme et au contenu du débat. Le décret du 24 gjln 2016 est venu quant a lui apporter des précisions sur le contenu et’les
modalités de publication et de transmission du ROB.

A Pour les communes de plus de 3500 habitants et leurs établissements publics, les métropoles, les départements, les
nouvelles dispositions I mposent | 6ex®cutif |l ocal de pr ®sent

Lesorientations budgétaires
Lesengagements pluriannuels
La structure et la gestion de la dette

A Ce rapport comprend également une présentatibnale st ructure et de | 6®volleBROBon des d®per
donne |1 eu un d®bat qui fait | 6objet doébune d®l i b®r ati on mai
gui sO0y rapporte sontprt®&faents ndies |adua rPrro@®fdeits soeumeanut .s o u s

ACe d®bat doit permettre au conseil doéoadministratiibn de discut
seront affichées dans le budget primitif voireche | Mai s ce doit °trledc@walsut il@dmccasi on

financiere de |a collectivitéen tenant compte des projets et éeslutions conjoncturelles et structurelles qui influent
sur les capacités de financement



PLF 2025 : ce qui change pour les CCAS

Des coupes dans les dispositifs de lutte
contre la précarité

Certainesnesuresensiblesnarquentebudget

le budgetde!l 6 ameédiealed 6 £ {AMIE) estgelé,sanscompensation

Réforme des indemnités pour les agents publics
et les salariés du privé

Agents territoriaux desCCAS: | a r ®f orme de | 6i n
maladie abaisse la prise en charge de 100% a 90% du Smic, une mesure
ri sque dbéaccro tre | a pr®carit® d

pourl 6 i n fédntminantone haisseeffectivede 111 milionsd 6 e ur 0 s

Le panierdesoins,lui, resteinchangé,

la niche fiscale « Coluche », qui permetuneréductiond 6 i nup #5%
pourlesdonsauxorganismesl 6 a auxipersonne®ndifficulté, estnon
seulemenmaintenuemaisaussiétendueaux associationsyenanten aide
auxvictimesdeviolencesdomestiques,

le fonds vert, initialement dédié a la transition écologique, devra
financerdesmissionsplusvarieesréduisandefait lesfondsallouésa la
rénovation énergétiquedes logements Pour compenser,un fonds
territorial climat de200millionsd & e ugérépar]escollectivités,sera
créeé,maissesmodalitéesrestentfloues Les CCAS pourraienttreameneés
apallierle manquedefinancementslansl 6 aénedlgétique,

| 6 a b adu dlispasitif « emploi franc », qui ciblait les quartiers
prioritaires, et la réductiondu budgetdesemplois aidésde 200 millions
ddoeur os

Salariés du privé: le plafond degndemnités journaliérespasse de 1,8 Smic
a 1,4 Smic, ce qui pourrait entrainer une hausse des cotisations des
complémentaires sante.

Des moyens supplémentaires pour les établissements
meédico-sociaux et les personnes agees

revalorisation despensionsde retraite enfonctiondel 6 i n feh2@826i o1
lefondsd 6 u r gpeunlesé&hpad estportéde100a300millionsd 6 e u r «

unabondementde 200 millions d 6 e udela Gaissenationalede solidarité
pourl 6 a ut ON&A) ipaur aider les départementsen difficulté, qui

financent notamment| afiocation personnaliseed 6 a ut o (ABAniete
la prestation de compensationdu handicap (PCH).



Le CCAS estun établissemenpublic communalayant une autonomieadministrative financiéreet
fonctionnelle
(organedélibérantprganeexécutif,personnepropre)

Toutefois,envertu du principede rattachemené la commune celle-ci disposed 6 wémitabledroit de
regardsur les principalesactionsdu CCAS d 6 a upluaqué samissionestde mettreeni u v la e
politiquesocialeet séniorsdela ville.

En effet, le CCAS (budgetprincipal et budgetrésidenceautonomie)est financierementié a la ville
puisquela subvention représente57,7 % de sesressourcesL 6 ® v 0 dasfinancesde la ville a
doncunimpactsurcelledu CCAS

Dansle cadrede ce ROB 2025 du CCAS, il estimportantde préciserque noussommesfacea un
contextencertainayantdeseffetssurlesfinancedocales

Les parameétremationauxet internationauxont desconséquencedirectessurla précarité En effet, ce
contextemouvantcontinued 6 a desiépercussionaupréesde!l 6 e n s desmiehagesnotamment
surleurpouvoird 6 ac h a't

Une mise a jour de | 0 a n alésybes@ns sociaux est envisagéedes 2025 pour identifier les
evolutions,les besoinsnsuffisammentouvertsou nouveauxLe CCAS poursuivrasesactionsvisant
alutter contre le non-recours enallantaupluspresdeshabitants

En 2025 le CCAS continuerde développementesactionsa destinationdu bienvieillir etdela lutte
contrel 61 s odesaimésn t
Uneréflexionseraapportégourdéployerunplan d 6 a c ttanswersal « ville amie desainés».



Action sociale

Les attributions obligatoires . | 6aide sociale | ®gal e

V®r i table pilier de | 6aide sociale, | e CCAS sbassure que chaque
Cette années8 personnesans résidence stable ont ainsidiéiciliees, dont 50% sont des nouvelles domiciliations.
Prés de la moitié des domiciliations concernant des hommes seuls sans enfant.

Le CCAS participe 7 | 6instruction des demandes dobairdsen soci al e | ®:
proche ou son parent pour | a participaim®Pomagaunx frdiomiddoh®Eer ge me |

L es attributions facultatives

Les textes conf rent au CCAS une vocation extr ° memetnarices arge qui
tournées vers toutes les catégories de la population : enfance/famille, personnes en difficulté, séniors et aux Jesina@itorscn
handicap.

\ Coraline,

. Travailleuse sociale
Marina, ﬂ
Travailleuse sociale

4 N
Appels téléphoniques Accompagnements D i
. . . i P O551ers
uniquement poste pour la réalisation des Bons alimentaires d solidarite |
d’accueil dossiers MDPH accordés Fond solidarite logement

. J




Permanences de la maison de justice
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O’W Mu’qu el AN Accompagnements liés a

Accompagnements \ Permanences assistante sociale

s / AN la rédaction décrits
individuels / Permanence du Département
] (o ‘
11q O | Ecrivain |
1
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61 §f 120 \ e/
ACCOMPAGNEMENTS ‘\\ pl'lbllc ’J'f
e e = AN /s Permanences de la CAMVS
\\\ ® O . »
TS - Accompagnements liés a
"\ Par rapport a la compréhension de
l'année 2023 . document
Permanences de la CARSAT

RDV effectués a la
permanence du
CCAS

Permanences SIP -
Protection des majeurs

L
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2y Permanences supplémentaires
finances publiques, cellule psychologique,
étincelle de la sambre, AJAR
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Les permanences d’acces| aux dr



Insertion professionnelle : Plateau RSA social et professionnel

Mamans
au travail

g2 Jeudi 23 mai a 13h30
@ a la Maison Des Habitants
rue des Freres Lumiére

Venez rencontrer nos partenaires.

La Caf

e Département
4

Echangeons sur les solutions de garde
d’enfant et de création d’entreprise

.lf. ;! }“ S E}&l%ﬁﬁmm Elt_i_s_ljho

e

Pour rappel, la loi pour le plein emploi du 18 décembre2023 porte| 6 a mbd @ u ro n
accompagnememtespersonnegnrecherchel 6 e mpldsiodividualisé
Cetaccompagnememseveutadaptéauniveaud 6 a u t cetawxbeisognsde chacunget plus
fluide enleur apportania bonnesolutionau bon momentgracea une meilleurecoopération
entretouslesacteursdlel 6i nser ti on

Outrela transformatiordu servicepublic del'emploi avecla créationde France Travall , qui
a succédea Podle emploi le ler janvier 2024 l'objectif de cette loi est de renforcer
l'accompagnememsicioprofessionnes despersonnesjui enontle plusbesoin».

Le texteactedoncplusieursévolutionsen matiered'orientationet de suivi despersonnen
recherched'emploi, dont une visant a toucherdavantagdes personnedrés éloignéesde
I'emploi, commeles jeunesen ruptureou les personnesion qualifieesmal repéréegar les
institutions

File active mensuellemoyennepour le plateau RSA: 210allocataires

1/3 desallocatairesRSA Jeumontoissontaccompagnegar le CCAS.

Julien, Conseiller en
Insertion Professionnell




4 PLATEAU RSA
CHIFFRES CLEFS 2024

Plateau, 4 référents
Le CCAS dispose d’un plateau pluridisciplinaire
» Plateau professionnel : 46 femmes, 15 hommes qui accompagne sur 2 types de parcours
» Plateau social : 70 femmes, 26 hommes « Parcours professionnel (9 mois)

» Parcours social (12 mois)

Intégrations

Axes principaux

Sorties positives Le plateau travaille sur les 4 principales

» Sorties sur un emploi de transition : 19 dlfﬁculf:?s'renc s o gt
3 B la mobilité, la garde d’enfant(s), la

» Sorties sur un emploi durable : 7 PR té

» Sorties en formation qualifiante : 18 R

A Rendez-vous fixés
Age moyen En moyenne, une personne accompagneée
41 ans est 'age moyen des personnes rencontre son référent de parcours 1 fois par
accompagnées par le CCAS (36 ans sur le mois (RDV obligatoire), avec prise de contact
)

plateau professionnel, 47 sur le plateau social (mail + téléphone) entre chaque RDV




Hors critere Formation

d'insertion qualifiante

Etudes supérieures 2

2

e
)

e,

Montant dépensé :
| .

Personnes recues

pour obtention
droit commun Dossiers instruits

*Contrat dOoEngagement Jeune Mission

La fermetured 6 uauteécole surla communea engendrédes difficultés
pourla deuxiémeauto-écoleenactivité

En effet, elle a d0 reprendrdes fins de parcoursde conduitedel 6 aécdleo
entrainant 6 adesnduvellesnscriptions

La plateformede la Régionqui proposaitun financemeng hauteurde 90%
du coOtdu permisestferméedepuisaolt2024 suitea un tauxtrop important
desdemandesliéposéesnligne.

. b | 1] H ’ ” '
L ek Les Entreprises s’engagent ’(& sg;:ﬂ
FBANCAISE \‘8

fo DIPLOME Riord

é

Attribué a

Mairie de Jeumont

“ Les Entreprises s’engagent ”

agissent au quotidien pour une société inclusive et un monde durable.

Héléne Demolombe-Tobie Véronique Renaud
Sous-Préféte d'Avi snes-sur-Helpe Directrice des solidarités

Maubeuge, le 25 septembre 2024

Les Entreprises s'engagent pour une société inclusive et un monde durable.

Local e



Enfance/Jeunesse/Famille

Création de la programmation « Générationscomplices»

Au coursde savie, tout individu est amenéa cotoyer plusieursgénérations parents,grandsparents,enfants,petits
enfants,etc L 6 a | | o rdgla duoeedeé vie impliqued 6 a i Igue plusiewssgénérationsszivent ensembleen méme
temps,deplusenpluslongtemps

La nécessitade (re)nouer les liens intergénérationnels en dehorsde la famille estunanimementeconnue les jeunes
ont un besoincrucialdeplusd 6 a d uui, réeimoguemenbnt, a tout ageun besoinessentiede garderde solidesliens
aveclesgéneérationsnontanteg« resterdansle coup»).
L 6 ® v o Hesmodesdavie a produitunesegmentatiosocialeet résidentielleet a diminuélesoccasiongle rencontrest
d 6 ® ¢ hentnegéaésations

Objectifs : Proposeret mettreen? u v towstypesd 6 a ¢ wisamt argunir les familles monoparentaledes personnes
isolées)espersonnefgéesxt/ouensituationde handicapaveclesjeunesgénérations

Par ai l

volontairesd 6 e

cette
uer

50h

ann®e encor e,

r ®mun®r ®e s

a

| e D®par tbemesnt du
pendant

p®ri ode

; etal lmportance des arbfes. et des foréts.
a / |

ﬁs qn décor simple et étonnant, « Chut "’arbre

‘. Py gst un-spectacle drole, ludique et participatif

permettant de-sensibiliser les plus Jeunes et Ies

adultes a I’environnement, au respect de la nature
: A

W

=

suivi d'un'goater _

g Durée :1h
@ Tout public

Renseignement auprés du CCAS :
0327 5303 03

Y =n
Gcites  min e =

nnnnnn




p.ﬁ.E. Programme de Reéussite Educativeé Bilan 2024

Programme de
Réussite Educative

accompagn®s sur
dont 68 en quartier prioritaire de la ville
et 51 en quartier dit de veille

Bilan Général des parcours en 2024
Sortie dite positive : 33
Sortie dite négative (absence de collaboration)|:
Placement : 9
Déménagement : 2

Promouvoir la santé : consultations Poursuite en 2024 : 114
psychologiques, sophrologie, brain
ball, prise en charge financiéere
(ergothérapie, psychomotricite ...)

Accompagnement a la scolarité

Soutien a la parentalité
Inclusion au numériquel/scientifique
Ouverture sur les pratiques culturelles,

sportives et de loisirs : médiathéque,
boxe éducative, matinées de I'éveil ...
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Séniors / Autonomie

Enjeux :Pr ®p ar er

* Mai ntenir

* Renforcer

Atelier ludique numérique
ouvert aux seniors de 60 ans et +

@ la Résidence Autonomie
Foyer Soleil - rue des Anges

les jeudis - 14h30

&9 25 janvier &2 25 avril
62 29 février &9 30 mai
62 21mars &2 27 juin

transition d®mographiqgue en mar che

actions de | utte contre | 0i sol
assurée aupres des Jeumontois du registre des personnes isolées.

* Développement des actions de prévention et de soutien des aidants

* Poursuivre les services de soutien a domicile

* Favoriser le lien social, la convivialitaun besoin essentiel y compris pour ceux au domicile
ntervention sur | a fracture

Ateliers hebdomadaires gratuits a destination des 60 ans ans et +

Echec

Atelier DOz
matin RS Gym Gymdouce  Sophrologie (detente
Pa cerebral sportive

Atelier
Atelier Atelier
= ) ludo-
memoire creatif ;
numerique

Renseignements et inscription auprés du CCAS : 03 27 53 03 03 o, E&' (Jroms
s § x VNN d A S
Suivez-nous : o foyer soleil et ville de Jeumont '{.’rd‘.(dl = ey Firi

ement des pe

ant i

a partir de 12h salle Montaigne

@ mercredi 20 mars

!

A

Au CCAS du 12/02 au 08/03/24
ou par mail  ccas.jeumont@wanadoo.fr en joignant
un justificatif de domicile

Sile conjoint est plus jeune et jeumontois, une
participation de 25€ sera demandée



Participants au repas
du 20 mars

Participants
aux voyages

N
574

Inscrits aux goUters
soit une moyenne de
114 participants/gooOter

mercredi 7 février

salleMontaigne apartirdei4h

TARIFS:  Jeumontois:4¢  Extérieur:5.50¢

Inscription :

Dernier délai jusqu'au 30/01/24 a la Régie Centrale
(rez-de-jardin du centre administratif)

les mardis et jeudis aprés-midi

Renseignements auprés du CCAS : 032753 03 03

Ouvert

Animation assurée par aux60ans

Thomas Vanderswaelm

| Merereth 09 octobre.

 iontaigne a partir de 14h
’s\a}le; "o ghe a partir de

-y
Yoo £

| 18
TARIFS !
Jeumoptois: 4 €
Extérieurs:5.5€

Inscription :

Jusqu'au 03/10/24 a |a Régie Centrale
(rez-de-jardin du centre administratif)
les mardis et jeudis aprés-midi

K-ceas

CE]

Renseignements aupres du CCAS : 03 27 53 03 03

-
812

Colis de fin d'année

pour les résidents en

etablissements

Cadeaux

Déjeuner a la Villa d'lsle de Saint Quentin

Spectacle cabaret

“Welcome de Paris a Las Vegas" a Chauny

Lundi 1? novembre 2024 |

Inscription :
Régie centrale (rez-de-jardin du centre administratif)

N\

Sachets denrées
alimentaires

N

Renseignements auprés du CCAS : 03 27 53 03 03

Loensembl

En paralléle, le «collectif des petites maing

e de

a progr ammuantdlosmisee soncond uPUiIdbDe@ n&v @c nigeé ag¢ n ¢

et par les membres des associations3&™ age».

assure | a

Les bénévoles se réunissent 2x/semaine.

d®cor at i

0]

n

de

\174

| 6ensembl




o 2 ouvert Au fil des annéesde trés nombreuxpartenariatsse sont développésavec les

AS aux seniors
m S voman - UeG0ans associationdesétablissementiédicosociaux publicset privés,le
La W/Tmmml * T -~ et+ . . ’, - . . . .
Sergfléag : > 4 centre social et les instancesde démocratieparticipative pour co-construirela

A tout &ge, ensemble |

Programmation

Semaine Bleue
du 30 septembre au 6 octobre 2024

semainéleue
Ces collaborationspermettentde proposerune offre variée et de concevoirun

Carré d'Or

du lund endre
e ~EHPAD Samara au 0327614010

Inscription aupré

ofitez d'une séance de halneothenpm Jratuite chaque

Activités ouvertes aux seniors et leur proche aidant

*Gratuit

Salle Montalgne

( ourma
Renselgnement et mscrlptlon aupres
de la Mairie 03 27 39 50 55

6 IpaJdiap

programmecommunaudacieux

o shimagy i M Place de la République
" “‘ i = marché hebdomadaire
- olpaues, tous
c Sur inscription aupreés du Centre Hospitalier 5 tity ! . , .
3 | eamon B 024 le CCAS de Jeum | m I I d
3 En 2024 le CCAS de Jeumonta recu le prix Départemental par la Fondation
e s " Résidence Autnnomle
Tt N x tiation a >
Sur inscription aupreés du Centre Hospitalier o d e F ran Ce
0327530070 €HPAD Samara '
Résidence Autnnorvnle % I,'e Foyer Soleil Sur msmptmn aupreés de [’ EHPAD
to organisé par l'association
Cll{b Rencontres' Carré dor
lot a gagner ' 3 f ot 2 10h
14h-17h 050€lecarton Sur lnscrlpnon auprés du Centre Hospttaller
0327530070
— SN [IE] T G SRATUIT
i Résidence Autonomie - Foyer Soleil = Bleue Tout public
,‘B nitiation Brain ball* 11t < Résndem:e Autonomie - Foyer Soleil
- = elier ation Bo
- Carré d'Or E
g Atelier cul 5 CarrédOr
Sur inscription auprés du Centre Huspttuher & )o 10h
0327530070 g Sur mscnpnon auprés du Centre Hospitalier
0327530070
araoke
Sur mscnptmn auprés du Centre Hospltauer EHPAD Samara Knnan
0327530070
Sur :nscnpnan aupres de U'EHPAD
Assocnatmn Rwe Gauche salle Moliére 0327614010
rs de be
lot a gagner surmscrlpt:on aupres de l'association Résldence Aulnnomle le Foyer Soleil
0769304350
Benol! Plaitin et son accordeon
~ Piscine Coubertin
5 : isoie - 10n:12 Résidence Autonomie - le Foyer Soleil
@ séance a 1€ sur inscription auprés de la piscine u: ® s‘l Ae:"ce ‘u‘nom % ' S |‘:y:r o
%] 0327394324 o
= @
g £ Atelier poterie “Création d'une Oya"* 10
Carré d' Or o £ Sur inscription aupreés du CCAS
ol 0327530303
Entree ubre
tion des chutes, parcour if
Entree llbre
© Résuden:e Autnnomle le Foyer Soleil
Maison Des Habitants o
paration patisserie et sa dégustation* 14h3( = Cumme un gant parla Compagme Les Baltringues
Sur inscription auprés du CCAS E’ Entrée libre
0327530303 T
£
[=]




Stratégie communale a destination des aidants

ENSEMBLE
CEST MIEUX

voug étec un proche aidant

Chiffres Clis

p}“ 53 f 6 f l

I AIDANTS I I i 3 3 I
DONT 40 FEMMES ATELIERS THEATRE-DEBAT

Répondre @ un enjeu de santé nationale, repéré a I'échelle de la
commune.

Poursuivre et développer les actions du Péle Senior en créant des
temps spécifiques en bindme aidants/ aidés.

La France compte actuellement entre 8 et 11 millions de proches
aidants.

Ces personnes, souvent non professionnelles, soutiennent un
proche agé, en situation de handicap ou atteint d'une maladie
chronique.

I est a noter que 61% de ces aidants sont également des
travailleurs, soit 15% de la population active.

En 2030, 1 actif sur 4 devrait devenir un proche aidant.
Concernant la commune de Jeumont, I'ABS de 2019, montre
gu'une part importante des plus de 59 ans pointe l'enjeu de
Ianticipation du vieillissement (23.2%)
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Financement 2600

RSy d Al dzS

octroyé en 2023 par le Département
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Développement social

Faisons
Le CCAS poursuit ses engagements en mati re d(‘)accleplein
sociales/alimentaires, domiciliation, constitution micrédit, orientation vers les associations caritatives et le garag
solidaire, ventes coupons STIBUS, aide aux obs qu
Le soutien précieux desssociations caritatives aci | i t e | 6homog®n®i sati on du
fa-on syst®matique toutes |l es situations dourge:

bénévole de la Croix Rouge, est mise en place de maniere hebdomadaire au CCAS. Face a nos constats comr Ateliers consom'acteur

des réponses pour comprendre :

associations renforcent ellasissi leurs actions et se renouvellent sans cesse pour répondre aux besoins des uss

les écogestes,

la sobriété énergétique,

J'agis,
j'économise

Lacrisedulogemenr est e au cifur des pr®occupations de | a p '2qualitedelar.. e
. . g T . o . . Participez et découvrez des solutions simples

pour assurer une prise en charge pluridisciplinaire et globale des Jeumontois/duiaion des expulsioet lalutte i o

A - . . . . % 4 2
contre le malogemens 6i nscri vent comme des axes prioritaires ?ﬁ

. . . . i ;.- , ., Trucsetastuces

Dans cette logique, les ateliergeo gestes pour lutter contre larécarite energétiqusont pérennisés avec des Atelier gratuit
approches nouvell es qgual it ® ddébrolil@rdiser En 202430 mhnticipanss | —_ g u
aux ateliersontrecuuneéboo x do6une valeur de 460U RER] Sctrs Sofe

Aurélie, agent de
développement socia



Statistiques logement , prévention des expulsions par le GCAS

SUITE AU PASSAGE EN CCAPEX

B Plan
d'apurement
respecté

0%

Plan
d'apurement
non

respecté

B Plan d'apuremen
respecté

m Plan d'apurement
non respecté

m Pas de mobilisation

Expulsion

SOIT AU TOTAL

3%

SUITE AU PASSAGE EN AUDIENCE

® Plan d'apurement
respecte

m Plan d'apurement
non respecté

m Pas de mobilisation

Expulsion

*+ Nombre de demandes PDALHPD (Plan Départemental d’Action pour le Logement et

I’Hébergement des Personnes Défavorisées) : 6

%+ Sollicitation du service dans le cadre de VAD pour des logements insalubres : 15

< 31 dossiers reéalisees (enquétes sociales) et présentés en commission de prévention des expulsions



Prévention santé

Tout au long de | 6ann®e, mise en place détsang

Promouvoir les comportements favorables a la santé
D®vel opper | es dispositifs d er vers ct&bOl'
S

6al l
S6engager pour | a sant® des plus d®muni :
Ameéliorer le repérage et la prise en charge de la souffrance psychique
Prévenir ou réduire le tabagisme chez les enfants et les jeunes

a
I

atelier mensvuel

Promotion de | 6alimentation saine Gratuit

Lutte contre | a s®dentarit® et favori ser ouvert a tous

KE Fon ||||||I|||I ESTS‘ZTE“Z” UNCEUR QU VR, gestion des émotion
b gestion de la douleur

LES
PARCOURS
DU

‘/

atelier cosmétique (création de savon intime)
atelier diététique

atelier couture - transformer sa culotte en

dimanche culotte de régle

2 juin 2024

sur le site du Watissart
devant le Quartz

sensibilisation - information

Course des enfants 9h45 Rassemblement
3 10h00 Départ :
de3aganser7ai0ans epar Renseignement auprés du CCAS
Réveil tonique 10h45 Démarrage
Marche 6 km

organisée par les MhOO Départ

Randonneurs Jeumontois

53 participantes en 2024 aux ateliers pour
lutter contre la précarité menstruelle

Gratuit sans inscription
Renseignement MIA : 03 27 39 66 25

diabéte,

J’aime mon cceur, je participe.

www.fedecardio.org |
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Dés 8h30: 10h: Vendredi 29 novembre
Stand culinaire et réalisation de Réveil musculaire avec lancé de a portir de 18h00
curd @ la framboise poudre rose
stand Etincelle de la Sambre 10h30: salle Montaigne - rue Maréchal Leclercq
Stand de tatouage éphémére Départ de la marche de 7km
rie assurée pour les jeunes enfants
oo tenue blanche ou rose et/ ou accessoires roses ’ ‘
. eignement : CCAS 03 27 53 03 03

R Jion F Zs PR

nts de - 12 ans

Recette intégralement




Des professionnels
vous conseillent et vous écoutent !

-GRATUIT ET SANS RENDEZ-VOUS-

ELSAN I Fion

Le Bus du Coeur des Femmes sera a Jeumont
du 16 au 18 octobre 2024
Place Basse, boulevard de Lessines
Pendant 3 jours, le Bus accueille les femmes en situation de vulnérabilité, pour un dépi

ardi laire et gy Gratuit, sur inscription préalable au 03 27 53 31 92 ou sante@amvs.fr
Un Village Santé - Bien-étre est accessible a toutes et a tous de gh a 17h.

Dans 8 cas sur 10, accident cardio-vasculaire est évitable.

Bus du Coeur
des Femmes

—— \
* n Agir pour A
'.~ }fesa‘:meu .

levascalar Heahibears Founcds

Marc
@ Groure Se&
Lodreitde - CrédtiMutvel Y| N Bherien DA SEALIF @éw ORFen 3 riamoncuce . Aprium
Fondation . o ——
&= SRy Lo <¢ 22 =5 (3 UAssurance
i — N I - S Maladie
D <" doans BB G- ¢ - @ N o===¢ aﬁ

i B A4 O = %;E:_—V,';.‘,c=::-§;&5m-3=..»éoﬁuﬁ‘u




400

350

300

250

200

150

100

50

BILAN DE LA MUTUELLE COMMUNALE
DE VOTRE VILLE

372 personnes protégées au 11/02/2025 soit 3,60% de |la population

Evolution du nombre d’adhésions

365 adhérents dont le contrat est actif
7 adhérents dont le contrat signé débutera dans les semaines a venir

206
280
158
5 I

Trimestrel Trimestre2 Trimestre3 Trimestre4

353
338
323

2021 2022 2023 2024

@ Nouveauxadhérents

@ Adhérents qui n'étaient pas couverts

@ Repris 4 la concurrence

372

Trimestrel

2025

Q@ Profils @ origines
des adhérents des adhérents

’ 19 % Communication de la Mutuelle

41 % Communication de la Mairie

1

Femmes 56 % Hommes 44 %
36 % Bouche a oreille 7 Parrainage

@ Age médian 63 ans
4 % Site web

@ situation familiale

124

57

19 17
20

o - -

Couple Couple avec enfant Isolé Isolé avec enfant

@ Agents territoriaux

15 agents territoriaux



Perspectives 2025

Santé :

Développer les matinales santé

Co-organisation avec la CPTS et la CAMVS du village santé, mercredi 14 mai 2025

Coorgani sation avec | e centre soci al du Parcours du Ciur , di ma
Programmation octobre rose / Téléthon

Séniors/autonomie :

Etablir un plan dbéaction transversal pour obtenir | e I abel vill
Mise en place desappels empathiqueés et vi sites ° domicile de convivialit® avec |
Organisation du repas des ainés (26 mars)

Enfance/jeunesse/famille :
Participation au nouveau séjour ski municipal pour les enfants du PRE
Poursuivre la programmationGénérations complices

Développement social :

Créer un espace convivialité au sein de la MDS (enfants, bibliotheque) + aménagement extérieur
Poursuivre la procédure de mise en conformité RGPD (protection des données)

Poursuivre une action socialatinérante» au plus proche des habitants

Organisation du CCAS :
Mi se en place déun budget vert

| nt ®gr ation progressive des outils I i ®s | 6i ntelligence artifi
D®marrage de | 6®criture doéun projet de direction
Mi se © jJjour du portrait social Jeumontois de | 6Analyse des Besc

Mise en place du Compte Financier Unique
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Participation des usagers
m Participation CCAS

Colt en Euros

1 2

2022 2023
16272 15761
15032 15915

SENIOR

+ 65ansmensuelle

2024
15998
14805

= 2022

= 2024

Vente des couporstibus

Nombre de coupons
2270
2260
2250
2240
2230
2220
2210
2200
2190
2180

Nombre de coupons

m 2022 m2023 w2024

EMERAUDE
CMI mentioninvalidité

= 2022

2023
2023

s

AVANTAGES
inscrits PAle Emploi et bénéficiaires du RSA

= 2022

= 2024

PRINTEMPS
+ 65ansannuelle

= 2022

2023

= 2024

2023



g (Jeumont B

-
v Centre Communal d'Action Seciale

Stibus

Conditions d'attribution

des titres de transport a tarifs réduits

sur le réseau Stibus

Le CCAS de Jeumont s'engage a faciliter la mobilité des administrés de la commune.

Conformément a la Délibération n° 635 du 18 décembre 2017, les conditions d'attribution de titre de transport a tarifs
réduits sur le réseau Stibus sont mentionnées dans le tableau ci-dessous :

CARTE ANNUELLE PRINTEMPS :
CARTE MENSUELLE SENIOR :
Personnes agées de plus de 60 ans

e carte d'identité

e justificatif de domicile de moins de 3 mois
(facture énergie, loyer, téléphone ...)

e avis d'imposition

¢ photo d'identité

Selon ressource :
carte annuelle de 42€ a 85€
carte mensuelle de 8€ a 15€

CARTE ANNUELLE EMERAUDE :
Personnes en situation de handicap présentant
un taux de handicap d'au moins 80%

* carte d'identité

justificatif de domicile de moins de 3 mois

« notification MDPH indiquant le taux d'incapacité
e photo

43€ dés 6 mois de résidence
sur la commune
ou 85€

CARTE MENSUELLE AVANTAGE :
Bénéficiaires du RSA
Demandeurs d'emploi

¢ carte d'identité

justificatif de domicile de moins de 3 mois

¢ derniére attestation CAF ou dernier avis de situation Pdle
Emploi

¢ photo

5€ dés 6 mois de résidence
sur la commune
ou 10€

*La participation communale s'applique dés 6 mois de résidence sur la commune.




Bons de solidarité Colts et Nombre de bons accordés

BONS DE SOLIDARITE EN EUROS Nombre de bons de
25000 solidarité accordés
300
20000
250
15000
200
10000 150
100
5000
50
0
2022 2023 2024
m BONS DE 0
SOLEIBQI;I'SI'E EN 21420,38 21551,63 17440,26 2022 2023 2024

m Nombre de bons de solidarité

® BONS DE SOLIDARITE EN EUROS
- 22rejets en 2024, 1,17 % des demandes



Repas gratuits en milieu scolaife Portage de repas a domicjle
Dépenses et recettes
80000
70000
35 33 60000
30 26 2626 20000
24 40000
25 2291
20 18 30000
16 20000
15
10 10000
10 6 0 . . ]
5 I 3 2022 2023 2024
B Dépenses courantes (dont factures API,
0 l - Carburant, Achats des sachets, Téléphone) 63960,23 62704.3 58786,01
Mouvet Ronsard ~ Willy Dubois Maternelle = Dépenses RH 20398,39 16068,99 16232,33
Recettes 70240,1 64567,25 60368,25
Colt avec RH (recettes moins dépenses) 14118,52 14206,04 14650,09
m Nombre de repas vendus 10676 9982 8747

m 2022 m2023 m2024

m Dépenses courantes (dont factures API, Carburant, Achats des sachets, Téléphone)
m Dépenses RH

Recettes

C o %t t ot al 20
C o %t t ot al 20

Co(t avec RH (recettes moins dépenses)

m Nombre de repas vendus

Le co%t du repas est de 2,82 U depuis septembre 2023 pay®



Colts des actions et prestations sociales facultatives réalisées en 2024

ACTION/PRESTATIONS REALISE

Cartes de bus (STIBUS) 14 805,00
Bons d’aides sociales 17 440,26
Repas gratuits en milieu scolaire 20 653,68
Repas a domicile 14 650,09
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Evolution de la masse salariale

500000
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350000
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CCAS PRE
m 2022 m2023 m2024

Une stagnation de |l a masse salariale qui sb6explique : pas
Un agent ndéda pas ®t ® renouvel ® en fin de contr



Evolution état du personnel

PERSONNEL 2022 2023 2024
REFERENT FAMILLE PRE 1 (01/01 au 31/12) (1) 1 toute | 6ann®ellOoOowte | dann®e
0,5 (01/01 au22/08) (0,32)
VACATAIRES PRE 2 en discontinu?2semn doisco®e i nu
En discontinu |sur | dann®e
CUI/PEC mitemps 1 (01/02 au 31/12) (0,458) 0 0
ACCUEIL DU CCAS 1 (01/02 au 30/09) (0,375)
DEMOS/FOYER 1 (01/01 au 31/12) (0,5)
Adgents titulaires temps plein 7 (01/01 au 31/12) (7) 7,83 agents 7,83 agents
1(01/07 au 31/12) (0,5)
Contractuel 0,5 (01/01 au 22/08) (0,32) 3 agents 3 agents

1 agent remplacement (01/10 au 31/1
(0,25)
1 (01/01 au 30/06) (0,5)
1 (01/09 au 31/12) (0,33)
1 (01/10 au 31/12) (0,25)

2)

1 agent du 01/01 au 30/09

EQUIVALENT TEMPS PLEIN
Hors vacataires DRE

11,80 + vacation PRE

11,83 + vacation PRE

12,58 + vacation PRE




Evolution des recettes

SUBVENTION COMMUNALE

Subvention 2022024

505000
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502000
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== SUBVENTION " 500000 500000 5039955

COMMUNALE
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wwm SUBVENTION P
(Etat)

so®533,34 69733,33 90360
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Sylvie, assistante
administrative et financiéere



BUDGET

Situation financiere du CCAS fin 2024 en Euros

DEPENSES
PREVU BP

RECETTES

DEPENSES
REALISE

RECETTES

Résultat prévisionnel 2024

Résultat incorporé au budget 2024

Résultat consolidé provisoire

Investissement

108 780,09

108 780,09

1 140,00

7672,52

6 532,52

99 280,09

105 812,61

Fonctionnement

858 493,88

858 493,88

703 177,87

744 157,64

40 979,77

122 898,38

163 878,15




Vue déensembl e [/ Secti on de fonct

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
CHAPITRE 011 / CHARGES A CARACTERE GENERAL 212 781,71 159 898,71
CHAPITRE 012 / CHARGES DE PERSONNEL 534 300,00 496 651,34
CHAPITRE 65/ AUTRES CHARGES GESTION COURANTES 98 712,174 38 888,02
CHAPITRE 67 /| CHARGES EXCEPTIONNELLES 3100,00 0,00
CHAPITRE 68/DOTATIONS AMORTISSEMENTS 9 600,00 7 739,82
TOTAL 858 493,88 703 177,871

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
CHAPITRE 002 / RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 122 898,34
CHAPITRE 013/ ATTENUATION DE CHARGES 1042,71
CHAPITRE 74/DOTATIONS SUBVENTIONS PARTICIPATIONS 652 095,5( 665 519,5(
CHAPITRE 70 PRESTATIONS DE SERVICES 65 000,00 60 410,25
CHAPITRE 75/REVENUS DES IMMEUBLES
-758/756 PRODUITS DE GESTION COURANTE 17 000,00 17 185,18
CHAPITRE 77/PRODUITS EXCEPTIONNELS 1 500,00

858 493,88 744 157,64

TOTAL

onnem



Vue dbédensembl e/ Sectilon ddéi nvesti ssement

BP 2024 REALISE 2024

DEPENSES INVESTISSEMENT

CHAPITRE 20/IMMOBILISATIONS 2 500,00 0.00

INCORPORELLES

CHAPITRE 21/ IMMOBILISATIONS 106 280,09 1 140,00

CORPORELLES

RO 108 780,09 1 140,00
RECETTES INVESTISSEMENT

CHAPITRE 001/RESULTAT 99 280,09

INVESTISSEMENT REPORTE

10 222 FCTVA 27,63

CHAPITRE 040

2131 Immeubles de rapport

28/AMORTISSEMENT DES 9 500,00 7 644,89
IMMOBILISATIONS
Chapitre 042
TOTAL 108 780,09 7 672,52
En conclusion, ce ROB pr®sente une volont® de mai ntnintgrantdileun cer

I
d®marche volontaire de d®vel oppement doébune action sociale de pr

Léaction du CCAS est en vigilance constante par raipupabrt au cont
environnementaux auxquels la ville et ses habitants doivent faire face.



